贵州师范学院公开选聘部分处级干部公告
    
根据工作需要，我校决定公开选聘10名处级干部。现将有关事项公告如下：

    一、选聘岗位及应聘条件
    （一）选聘岗位
    正处5名，副处5名（选聘岗位见附件1：《贵州师范学院2012年公开选聘处级干部岗位条件一览表》）

    （二）基本条件
    1、符合《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件。

    2、熟悉应聘岗位业务并具有相应的组织、管理、协调能力，教学单位处级干部应有较高的学术水平。

    3、工作认真负责，勤政廉洁。

    4、年龄45周岁以下 （1967年12月31日以后出生）.具有正高职称的，年龄可放宽至50周岁。(1962年12月31日以后出生）。

    二、选聘程序
    （一）报名
    报名时间：2012年11月1日至11月20日

    报名地点：贵州师范学院党委组织部

    报名方式：可现场报名或通过电子邮件报名，每人限报一个职位。

    提交材料：

    1、《贵州师范学院公开选聘处级干部报名登记表》一份（请登录贵州师范学院网站主页下载填写）。

    2、本人身份证、学历学位证书、任职文件、职称证书复印件及其他能证明本人资格条件的各种材料各一份（有关材料传真到学校党委组织部或扫描后发到指定电子邮箱，并在面试答辩时提供原件审核）。

    3、本人近期2寸彩色证件照片3张（含电子版）。

    （二）资格审查
    学校党委组织部根据有关文件的规定与要求，对报名人员进行资格审查，并将资格审查情况反馈本人。

    （三）参加笔试
    符合条件的报名人员参加由学校统一组织的考察基本素质和能力的闭卷考试。笔试成绩按40%计入总成绩。

    若资格审查合格参加笔试人数与选聘职位的比例低于3:1，则取消该职位选聘。

    （四）面试答辩
    符合任职条件的应聘人员按学校通知的时间、地点来校参加面试。面试采取竞职演讲、现场答辩的方式进行。面试答辩成绩以60%计入总成绩。（面试答辩时间另行通知）

    （五）商议调动
    学校党委根据应聘人员笔试和面试答辩情况确定考察对象，与考察对象原单位协商有关调动事宜。

    （六）组织考察
    组成考察组对原单位同意调出的考察对象采取民主测评、个别谈话、查阅资料、同考察对象面谈等方式,对考察对象的德、能、勤、绩、廉等进行全面考察。

    （七）党委讨论
    学校党委根据考察情况，确定拟任人选。并在一定范围内进行公示。

    （八）办理调动
    按照有关规定办理调动手续。

    （九）聘用任职
    依照有关规定办理任职手续。新提拔的聘任人员试用期1年。

    三、相关待遇
    正式聘任后，享受相应职务或职称的工资、福利待遇。任职人员若符合《贵州师范学院2012年引进高层次人才公告》（详见贵州师范学院网站http://www.gzhnc.edu.cn）的有关规定，享受相应待遇。

    四、联系方式
    咨询电话：0851-5860896  6270158（传真）

    电子邮箱：gzsyzzb@163.com
    通信地址：贵阳市乌当区高新路115号贵州师范学院党委组织部（邮编：550018）

    联 系 人：赵玉 

 

    附件1贵州师范学院2012年公开选聘处级干部岗位一览表

    附件2贵州师范学院公开选聘干部报名表
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